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Порой в современном мире очень сложно адаптироваться в новом обществе, вне
зависимости школа это, работа или семья. Почему так происходит, что это за
социальный процесс? Подробнее рассмотри эту проблему.

В научной литературе на сегодняшний день существует большое количество
определений понятия «адаптация» как социального процесса. Но все они
трактуются достаточно неоднозначно, и связано это с тем, что данное явление
рассматривается с абсолютно разных точек зрения у специалистов таких областей,
как психология, педагогика, социология, культурология и философия, а также
многих других.

Феномен адаптации является объектом междисциплинарного исследования, так
как может быть применен к разным аспектам приспособления. В широком смысле
слова адаптация (от латинского adaptare – приспособлять) – это процесс
приспособления к активно меняющимся внутренним и внешним условиям
окружающей среды (при наличии двух важных аспектов – биологического и
социального, которые взаимосвязаны друг с другом).

Понятие «социальная адаптация» используется в науке достаточно давно и
широко. При этом, сфера применения понятия не ограничивается какой-либо
одной, конкретной отраслью или направлением научного знания. Напротив,
понятия «адаптация» и «адаптационный процесс» используются сегодня в
биологии и социальной психологии, философии и кибернетике, социологии и
экологии и т.п.

Можно утверждать, что проблемы адаптационных процессов – это проблемы
комплексного исследования человека и окружающего его мира.

Начало этим исследованиям было положено биологическими науками, где
адаптация рассматривается как процесс приспособления строения и функций
организма к условиям существования и привыкание к ним.

В определённом смысле слова, процесс человеческой жизни можно свести к
необходимости постоянно решать проблему «вживания» в новые системы
социальных отношений, группы, системы ценностей и т.п. Это происходит, в
первую очередь, в силу динамичного характера социальной жизни, приводящего к
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постоянным изменениям среды жизнедеятельности человека. В самом общем виде
понятие «социальная адаптация» можно определить следующим образом: это
процесс взаимодействия субъекта и социальной средой, в ходе которого
согласовываются требования и ожидания его участников.

Социальная адаптация – процесс приспособления личности или социальной группы
к новой среде жизнедеятельности путем активного ее усвоения. Социальная
адаптация осуществляется в различных сферах жизнедеятельности человека

Социальная адаптация – интегративный показатель состояния человека,
отражающий его возможности выполнять определенные биосоциальные функции:

- адекватное восприятие окружающей действительности и собственного
организма;

- адекватная система отношений и общения с окружающими;

- гибкость (адаптивность) поведения в соответствии с ролевыми ожиданиями
других.

Важнейшим элементом этого процесса является согласование самооценок,
притязаний и возможностей субъекта с реалиями социальной среды. Это
согласование включает в себя, во-первых, реальный уровень процесса - состояние
среды и социального субъекта на данный момент времени, и, во- вторых,
потенциальный уровень - возможности, тенденции и закономерности развития как
социальной среды, так и социального субъекта.

Из вышесказанного следует что, процесс социальной адаптации - это
взаимонаправленный процесс, т.е. предполагающий взаимное воздействие
социальной среды и социального субъекта друг на друга.

В процессе социальной адаптации формируются:

приемлемые окружением навыки общения;
поведения и деятельности, дающие возможность личности самоутверждаться,
реализовывать свои потребности.

Социальная адаптация связана с другим процессом, связанным с освоением
субъектом социальной среды, - процессом социализации.



Таким образом, понятия и процессы социальной адаптации и социализации
взаимоопределяют и взаимодополняют друг друга. С одной стороны, социализация
предполагает наличие у субъекта способности понять и усвоить изменяющиеся
условия жизнедеятельности, с другой - социальная адаптация –представляет
механизм и одну из форм социализации личности.

Вместе с тем, эти два процесса существенно отличаются друг от друга.

Процесс социализации - это длительный, постепенный процесс эволюционного
характера, включающий узнавание, накопление и усвоение новых знаний, умений и
навыков, процесс превращения социальных ценностей и норм во внутренние
механизмы регуляции собственной деятельности (процесс интериоризации).

Процесс адаптации имеет более сжатые временные границы, это,

скорее, революционный процесс, в ходе которого необходимо в относительно
короткие промежутки времени устранить или усвоить создавшиеся социальные
изменения и проблемы.

В ходе социальной адаптации осваиваются и усваиваются не все, а относительно
стабильные и значимые элементы социальной среды и наиболее типичные формы и
способы решения социальных проблем.

Человек, группа или организация должны, в первую очередь, адаптироваться
именно к таким условиям и использовать результаты этого процесса как основу
или базу для углубления и конкретизации последующего процесса социальной
адаптации.

Стадии социальной адаптации.

Социальная адаптация - процесс, который представляет собой единство
следующих стадий:

Адаптационный шок, под которым понимается общее расстройство функций
социального субъекта или системы, вследствие какого-либо потрясения
социогенного характера, вызванного резким нарушением привычного
взаимодействия с внешней средой. Это одна из наиболее болезненных стадий
социальной адаптации, и период парализующего страха и бездействия и,
одновременно, первичной, эмоциональной оценки и попытки самого первого
осмысления сути происходящих изменений. Именно на этой стадии социальной
адаптации субъект впервые сталкивается с необходимостью освоения новых



элементов социальной среды и узнаёт их позитивные и негативные стороны.

На этой стадии происходит осознание личностью (социальной группой) того
обстоятельства, что ее прежнее поведение не содействует достижению успеха и
необходимо менять модель поведения с учетом требований новой социальной
среды. Для смены поведенческих образцов необходима активная позиция
личности.

Рассматриваемая стадия социальной адаптации представляет собой достаточно
серьёзную опасность для социальных субъектов, социальный, психологический и
физический потенциал которых недостаточен для преодоления возникающих
трудностей. В ряде случаев, адаптационный шок может стать основой для
разрушения человеческой личности или даже её физической гибели.

Мобилизация адаптационных ресурсов. Здесь для субъектов, сумевших пережить
стадию адаптационного шока, наступает этап глубокого осмысления ситуации и
концентрации усилий на сознательном поиске выхода из неё.

Эта стадия связана с активным, сознательным поиском, выбором и

освоением на поведенческом уровне новых моделей жизнедеятельности. В этом
случае субъект, опираясь на результаты первичного освоения новой социальной
среды на предыдущей стадии социальной адаптации, получает возможность

выбрать и реализовать на практике наиболее подходящий для него способ
поведения и деятельности, активизируя собственные способности и возможности.

Настоящая стадия социальной адаптации предполагает активизацию
адаптационного потенциала субъекта, под которым понимается совокупность
свойств и ресурсов, которая имеется у человека или группы в

скрытом виде и актуализируется в процессе социальной адаптации.

Ответ на «вызов среды». Это завершающая стадия процесса социальной
адаптации. Её содержание представляет собой реализацию конкретной модели
поведения и деятельности, которые выбираются субъектом с учётом собственных
адаптивных ресурсов и возможностей, представлений о происходящем, а также
основных характеристик социальной среды, в которой протекает процесс
социальной адаптации.



При этом, необходимо помнить о том, что сделанный субъектом выбор не
обязательном должен соответствовать требованиям среды. Субъект может

ошибиться в своём выборе, избрав модель поведения и деятельности, которая

соответствует его собственным целям, стремлениям и возможностям, но
противоречит объективным закономерностям и тенденциям развития ситуации, в
которой протекает процесс социальной адаптации. Это обстоятельство может
впоследствии привести человека к серьёзным проблемам и трудностям.

Существуют и иные подходы к выделению стадий социальной адаптации. Ряд
исследователей выделяют четыре качественные стадии социальной адаптации:

- первая (начальная) стадия, когда адаптирующийся индивид улавливает лишь
правила поведения, но система ценностей социума внутренне им не признается;

- вторая стадия (терпимость), когда как социальная среда, так и индивид признают
равноценность эталонов поведения в отношении друг друга;

- третья стадия - приспособления, "аккомодации" - связана с взаимными уступками:
индивид признает и принимает систему ценностей среды, но и представители этой
среды признают некоторые его ценности;

- четвертая стадия - полной адаптации, "ассимиляции", когда индивид
отказывается от прежних образцов и ценностей и полностью принимает новые. В
процессе социальной адаптации деятельность субъекта может быть:

1. Адаптивной, когда он сам стремится приспособиться к среде (кон-

формизм, ритуализм и ретритизм):

2. Адаптирующей, при которой субъект стремится к самостоятельному изменению
среды в соответствии со своими целями, задачами и потребностями. Наиболее
эффективный результат социальной адаптации может быть достигнут в случае
сочетания в поведении субъекта, адаптивного и адаптирующего аспектов.

Процесс приспособления индивида к новой среде жизнедеятельности

предполагает выделение тех её сторон, свойств и характеристик, к которым
необходимо адаптироваться, прежде всего, т.е. объекта социальной адаптации.



В зависимости от объекта социальной адаптации, можно выделить некоторые ее
виды.

1. Функциональная, представляющая собой приспособление субъекта к новой
социальной среде через освоение и выполнение новых социальных функций.
Например, адаптация ребёнка к школе возможна, в том числе, и через освоение им
функциональных обязанностей учащегося.

2. Организационная, связанная с освоением и приспособлением субъекта к новым
организационным структурам, к новой системе социальной или внутригрупповой
стратификации. Примером подобной адаптации может служить освоение
человеком иерархических отношений в новом для него коллективе. Например, на
работе, воинской службе.

3. Ситуативная, представляющая собой внешнее приспособление субъекта к
новым условиям существования и жизнедеятельности. Данный вид социальной
адаптации можно наблюдать, когда субъект начинает приспосабливаться к среде
через выполнение некоторых её требований, правил и норм.

В заключение хочу сказать, что человек - существо биосоциальное, поэтому
общественные инстинкты заложены в генетической природе человека,
естественным состоянием которого является жизнь в сообществах.

Естественный отбор, борьба за выживание являлись основными причинами
организации и регулированию в обществе. В обществах поддерживаются
определенный порядок и распределение труда с помощью таких регулирующих
систем, как иерархия или система "вожак-ведомые". Размеры жизненного
пространства, занимаемого обществом регулируются с помощью
территориальности.

Возможно, что человек, подобно животным, проявляет территориализм,
стремление к лидерству и склонность приспосабливаться к роли ведущего или
ведомого. Если эти свойства у животных в некоторой степени инстинктивны, в той
же мере, они, вероятно, инстинктивны и у человека коренятся в его далеком
эволюционном прошлом.
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